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« Assiduité — « Formation sportive « Disponibilité « Obtenir un dipléme question
Disponibilité - (forme physique) — physique et mentale professionnel et « Des convictions,
Respect Maitrise de I'outil (prévoir ses élever ses mais pas de
informatique absences en club) compétences pour certitudes
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PARCOURS PROFESSIONNEL ~=

Brevet d"Entraineur S
Professionnel Brevet d'Entraineur

de Foothall Formateur de Foothall

Certificats de
DESJEPS spécialité

@) \ | BEr Brevet d'Entraineur de Football

Brevet Moniteur de Foothall




LE DISPOSITIF BMF:
Le “généraliste” du club

Bloc1:

CONTENU DE FORMATION VOLUME HORAIRE

\ 4

Développer des projets dans
le cadre d'un club

Module 1 - La conduite et promotion de projet

Module 2 : Le projet de vie de I'éducateur

Module 3 : Les ateliers de I'apprenance

Bloc 2:

Animer des séances de

Tests de sélection 1h
Positionnement 16h
Bloc 1 60h
Bloc 2 90h
Bloc 3 50h
:Jnri::e‘:;lics)irtrlri:fli: " 210h
Certification 2h
TOTAL 439h

Y

football, en sécurité, en
fonction du public visé (U6 a
U13,U14 a U19 ou Seniors)

Module 4 : Les principes de la programmation & organisation des
apprentissages

Module 5 : Construire la séance et I'analyser

Module 6 : Les nouvelles pratiques

Module 7 : Passages MSP

Bloc 3:

Accompagner les équipes en
compétition, en sécurité, en
. fonction du public visé (U6 a

| U13, U14 a U19 ou Seniors)

Module 8 : Gestion des compétitions

Module 9 : Citoyenneté / arbitrage

Module 10 : Connaissance du jeu




Mise en Situation Professionnelle BMF : la formation doit étre

accompagnée d’'un stage de mise en situation professionnelle d’'une durée
de 210h

 Validé parle DTN

« 210h en club et compétition:
» Encadrement d’'une équipe en responsabilité : 150 heures Z

tout au long de sa formation en exercant auprés de lui une assistance

* Projet club : 60 heures == K |
=Le cahlerl‘»
» Equipe éligible a la MSP U6 a U13, U14 a U19 ou Séniors ;3 des T
- Ce stage est sous la gestion d'un tuteur, celui-ci soutiendra le stagiaire = charges K

> g

reguliere. Le tuteur effectue 5 visites (formatives et/ou certificatives) tout
au long de la formation, dont au moins une visite entre les semaines de

formation 1 et 2.
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- Un écrit portant sur votre expérience personnelle d’animation et de pratique, permettant
d’apprécier ses capacités d’expression écrite ainsi que sa capacité a organiser ses idées. Cette

éepreuve est notée sur 10 points.

* Un entretien 30 minutes maximum (10’ présentation + 20’ questions) avec le jury, a partir de
I'écrit rédigé par le candidat, portant sur son expérience personnelle d'animation et de pratique,
permettant d'apprécier ses motivations, ses aptitudes a suivre I'ensemble de la formation, ainsi

gue ses capacités d'expression et de competences techniques Notée sur 30 points.




| Epreuwves | Rubrigues | _Note

Qualité de I'écrit /10 pts

Capacité d’expression /4 pts

Entretien Capacité d’argumentation /6 pts
130 pts Capacité a démontrer sa motivation /14 pts
Capacité d’'anticipation /6 pts

Total : /40 pts
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@ LE CALENDRIER



LE PARCOURS DE FORMATION DU BMF TRADITIONNEL /.(’“3\/

________________________________ * E-learning: 2h30
; e Webinaire: 3h |

[ ]

_____________________________ * E-learning : 6h
* Webinaire : 4h y

* E-learning: 2h30
* Webinaire : 4h

* E-learning: 2h30
* Webinaire : 3h00

____________________________ * E-learning : 00h30
+ Webinaire : 1h
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PREVISIONNEL BMF TRADITIONNEL
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Tests d'entrée : 08 et 09/06/2026
Positionnement : 23 et 26/08/2026

PROMOTION 2026/2027*

Semaine | : 21 au 24/09/72078 *L'IRZF se réserve le droit de prendre moins
_ de stagiaires en fonction du nombre de
Semaine 2 : 16 au 13/11/2026 candidatures lors des tests de sélection.
Semaine 3 : 23 au 28/01/2027

Semaine 4 : 22 au 25/03/2027
Semaine 3 : 26 au 29/04/2027
Certification finale : 18 au 20/05/2027

*sous réserve de modification

Nombre de places IEFF : 20*

@ 25



PREVISIONNEL
BMF APPRENTISSAGE

Tests d'entrée : 22 et 23/06/2026
Paositionnement : 27 et 28/08/2026

Site de formation - Le Haillan (33)* Site de formation - Puymoyen (16)*

Semaine 1 : 07 au 11/09/2026 Semaine | : 14 au 18/09/2026

Semaine 2 : 05 au 09/10/2026 Semaine 2 : 12 au 16/10/2026

Semaine 3 : 02 au 06/11/2026 Semaine 3 : 16 au 20/11/2026

Semaine 4 : 30/11 au 04/12/2026 Semaine 4 : 07 au 11/12/2026 Nombre de places IEFF : 72*

semaine 3 1 au [3/LV/2027 semaine 3 : ] au 13/01/20127 *L'IRZF se réserve le droit de prendre moins
Semaine & : 08 au 12/02/2021 Semaine B : 08 au 12/02/2027 de stagiaires en fonction du nombre de
Semaine 7 : 08 au 12/03/2027 Semaine 7 : 08 au 12/03/2027 candidatures lors des tests de sélection.
Semaine 8 : 05 au 09/04/2027 Semaine 8 : 05 au 09/04/2027

Semaine 3 : 10 au 14/05/2027 Semaine 3 : 10 au 14/05/2027

S Lot m L) Semaine 10 : 31/05 au 04/06/2027
site de Puymaoyen

Certif finale : 14 au 18/06/2027 Certif finale : 14 au 18/06/2027

*sous réserve de modification *sous réserve de modification

@ 26



SEMAINE TYPE BMF
4 jours - 24h

\

P

TiririiIiiel Horaires Lundi Mardi Mercredi Jeudi
Accueil
8h30 - 10n00 Pédagogie Théories de I'apprentissage Théories de I'apprentissage Séance remédiation
Analyse des pratiques
Matin
10h30 - 1Zh30 Pédagogie Pédagogie Terrain Pédagogie Terrain Pédagogie Terrain Pédagogie Terrain
12h30 - 14h00 Déjeuner
14h00 - 16h00 lLa d’émarnhe pruj!at Pédagogie Terrain La connaissance du jeu Bilan de la semaine
es Btapes du projet
Aprés-midi La démarche projet

Etape |

16h30 - 18h30 Pédagogie cadres Bilan de la semaine

SEMAINE TYPE BMF APPRENTISAGE

@ - 3 jours - 33h (salarié)



MODALITES D'INSCRIPTIONS



INSCRIPTION CLUB INSCRIPTION STAGIAIRE

I BUSTINE  BOUTQUE  MONESPAGERT TV (USSONMMEOE  ESWCECHSERS  PONMLOUE

IEFF  IR2F  EMPLO! FORMATIONS v VAE APPRENTISSAGE FINANCEMENTS . ACTUALITES  ESPACE CANDIDAT

LES FORMATIONS DU FOOTBALL FRANGAIS

BREVET DE R DE FOOTBALL TRADITIONNEL

Inscription via portailclubs.fff.fr Inscription via maformation.fff.fr

| e candidat doit au moment de son inscription en formation :

o Etre agé de IE ans révolus (jusqu'a 29 ans révolus pour les apprentis)
o Etre licencié & |a Fedération Frangaise de Football pour la saison en cours (2025/202E)
o Etre titulaire du diplome de la Prévention et Secours Civique (PSC) ou équivalent



LES DATES A RETENIR




5 AIDES ET DISPOSITIFS
FINANGIERS



FRAIS PEDABOGIAUES FT FRAIS ANNEXES

BMFA BMF TRAD

* Frais d'inscription : 0E * Frais pédagogiques : 2448 € + 30E de frais

* Frais pedagogiques : prise en charge AFDAS d'inscription

* Frais annexes™ (restauration & hébergement) * Frais annexes (restauration & hébergement)

—> demi-pension : 78,908 TTC** la semaine —> demi-pension : 33,908 TTC* la semaine

—> Pension complete : 315,29€ TTC** [a semaine —> Pension complete : 366,30€ TTC* [a semaine
Frise en charge en Z0 et 500% de la facture par e FAFA Frise en charge en Z0 et 50% du coit total par le FAF
Formation Formation

*Ride AFDAS déduite *sous réserve de réévaluation des tarifs

**sous réserve de réévaluation des tarifs

Demande de devis frais annexes & faire auprés de nos centres techniques : centres@lfna.fff.fr



REMUNERATION PERGUE PAR L'APPRENTI

TYPE DE 18 A 20 21 A 25 Aides/Colts
cCouT ANS ANS complémentaires
Salaire brut 492,22€ 783,00€ 979,70€ 1848,42€ o Mutuelle : prise en charge minimale
+ de I'employeur de 50%
Estimations * * * * o Hébergement et restauration :
. 2€ 2€ 15€ 210€ .
charges sociales demande de devis >
centres@Ifna.fff.fr
[/
Salaire Net/mois 490,22€ 781,90€ 964,70€ 1638,42€ %
Salaire Net/an 5 882,64€ 9 382,80€ 11 576,40€ 19 661,04€ /
7

Les majorations de salaire, liées au passage d'une tranche d’age a une autre, prennent effet a compter du premier jour du mois suivant le jour ou I'apprenti
atteint 18,21 et 26 ans.

En cas d'obtention préalable du BPJEPS en apprentissage, I'apprenti BMF bénéficie d'une majoration de 15 points de pourcentage de sa rémunération
minimale (sauf pour les + de 26 ans)



COOTS POUR L'EMPLOYEUR

TYPE DE e 18 A 20 21 A 25 + DE 26 Aides/Coiits
CouT ANS ANS ANS complémentaires
Colits complémentaires
Salalrf brut o Mutuelle: prise en charge minimale
Esti . 492,22€ 783,90€ 979,70€ 1 848,42€ de I'employeur de 50%
stimations . .
charges sociales + + + + o Hébergement et restquratlon :
10€ 10€ 15€ 45€ demande de devis >
(hors Alsace- fna FFf f
Lorraine) _ centres@lfna fff.fr
o Médecine du travail : 100 €/an
(estimation)
) Aides complémentaires potentielles
Aide de I'Etat . ey
416,60€ 416,60€ 416,60€ 416,60€ o Aide AFDAS : hebergement et
5000€ sur 12 restauration
mois o FAFA Formation
o Aide maitre d'apprentissage
. 7
Estimation Reste 85,62€ 377,30€ 578,10€ 1476,82€ /
a charge mensuel
Estimation Reste 1027,44€ 4527,60€ 6937,20€ 17721,84€ _
7

a charge annuel




LES AIDES AUX CLUBS

hide de I'Ftat : 416,608/ mais par apprenti soit S000€ sur 12 mois (prévoir 3-4 mois de trésorerie en cas de retard dans |e versement de |'aide)
« Depat du contrat effectué directement par le CFA vers 'AFDAS

* Aide versée tous les mois si le contrat est bien enregistré et aprés versement du salaire de |'apprenti et édition du bulletin de paie

arFbas

wwafass.com

L'aide a la fonction de maitre d'apprentissage : e

8 soussignéte) :

Conditions

= |00&/mois verses a la fin du contrat d'apprentissage dans une limité de 1000E pour les clubs de moins de 1l salariés

= |e maitre d'apprentissage doit &tre un salarié ou & défaut le président de |a structure
= Pas de rupture de contrat dans les trois premiers mais

= formulaire a déposer sur |a plateforme de I'AFDAS au moment du dépat du contrat (contacter le GFA pour plus d'informations)

Le FAFA Formation : aide au financement des frais annexes

= Jide de |a Fedération Frangaise de Football permettant de prendre partiellement en charge |es frais annexes des apprentis : frais d'hébergement
et de restauration

= | demande FAFA par année d'apprentissage : versement de l'aide aprés la fin du contrat d'apprentissage

- Une visioconférence « employeur » vous sera proposée par le CFA des métiers du football



LES AIDES A DESTINATION DES APPRENTIS

Premier équipement
= |Ine dotation Nike
= |In abonnement au magazine en ligne Vestiaires

= |In pack Microsoft Dffice

Autres aides

Aide AFDAS pour les frais annexes (restauration/hébergement)

Dossier FAFA Formation a effectuer en ligne

Aides au logement : CAF, Action Logement, ...

Prime d'activité pour certains apprentis



5 DISPISITS FINANCIRS

STAGIAIRES

CLUBS

—

 CPF (Compte Personnel de Formation)

- Demande & réaliser en ligne une fois admis en formation

 France Travail (pour les demandeurs d'emploi)

Aide individuelle a |a formation (AIF) sur les frais pedagogiques de |a formation
Consultez votre conseiller Pale Emploi dés maintenant avant d'entamer toutes les démarches

 AFDAS (pour les clubs ayant le stagiaire en tant que salarié)

Pour les clubs employeurs

Demande & réaliser aupres de ['organisme dans le cadre du plan de développement des compétences

* Bourse FAFA Formation (clubs et stagiaires)
Une demande par stagiaire a réaliser en ligne une fois admis en formation

| seul porteur de projet (club ou stagiaire)

o Autres dispositifs financiers :
Fonds Social formation (Région Nouvelle Aquitaine) / Dispositif sesame / PRO-A ...

FORMATION

®
®.20® France

o'..‘.o Travail

Afdas.

OPERATEUR DE VOS COMPETENCES




B VOS QUESTIONS



pvides@|fna ff.fr



mailto:pvides@lfna.fff.fr

IR2F ﬂ

CONTACT

irZf@Ifna fif.fr
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