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PARCOURS PROFESSIONNEL ~=

Brevet d"Entraineur S
Professionnel Brevet d'Entraineur

de Foothall Formateur de Foothall

Certificats de
DESJEPS spécialité

@) \ | BEr Brevet d'Entraineur de Football

Brevet Moniteur de Foothall




Eléments de contenu
(vision générale)

MODULE 1 : Le projet sportif

Diagnostic

Définition des objectifs
Formalisation du projet

Moyens d’action

Evaluation et suivi du projet en club

O O O O O

LE DISPOSITIF BEF: “ un expert” de I'entrainement

MODULE 2 : L’analyse des pratiques

Suivi de I'alternance

o Accueil, bilan et feuilles de route et
FOAD

o Suivi des rapports de stage, des fiches
de liaison

La réflexivité

o Analyses des pratiques

professionnelles

MODULE 3 : L’environnement institutionnel et
juridique

Autres thématiques

o L’environnement, le contexte :
partenaires de I’AS

o L’organisation du sport et du football
en France

Réglementations et statuts FFF
Les politiques techniques FFF
Football et société

L’éducateur dans le club

O O O O

Unités de Eléments de contenu

Formation (Modules de formation)
MODULE 4 : (20h45)
La connaissance du football et du pratiquant.
o Les facteurs de la performance
o Connaissance du pratiquant
o Les grands systemes Les bases

physiologiques de I'activité
o Les bases de la bio-mécanique et
uc2 renforcement musculaire

EC d’entrainer en
sécurité, une
équipe de niveau
régional et de
niveau national de
jeune.

La périodisation de I’entrainement
Les outils d’évaluation
La préparation invisible

MODULE 5 : (90h)

L’entrainement

Les méthodes pédagogiques
Les constantes pédagogiques
Les procédés d’entrainement
Construction de séances

Mise en situation pédagogique
Préparation intégrative

O O O O O O

Unités de
Formation

ucs3

EC de diriger une
équipe de niveau
régional et de
niveau national
jeunes

Eléments de contenu
(vision générale)

MODULE 6 : (61h15)

Préparation et gestion de la compétition
Lalogique interne

Du projet de jeu a I’entrainement

Les principes et animation de jeu

La technique en football

La stratégie

Observation de match et le coaching

O O O 0O O O

MODULE 7 : (11h15)

Le management d’un groupe de joueurs

Les bases du mental

La motivation

Gestion des émotions

La cohésion

La communication

Impact mental et spécificité et évaluation

O O O O O O

MODULE 8 : (5h15)

La connaissance de soi
o Mieux se connaitre pour mieux entrainer
o Des préférences aux compétences

Brevet d'Entraineur de Football - Direction Technique Nationale




Mise en Situation Professionnelle BEF : la formation doit étre
accompagnée d’'un stage de mise en situation professionnelle d’'une durée

de 360h

et e .
.....

 Validé par le DTN

« 360h en club et compétition:
* Entrainement: 200 heures

* Projet club: 100 heures - & |
==
« 60h en compétition & raison de 15 matches repartis sur 6 mois minimum consécutifs ou non = Le cahier |\
« NB:1 ent. = 3h et 1 match = 4h. - A
= des ‘ ~:_
A « Equipe au minimum de niveau régional: U15 & Séniors masculins ou féminins = ChCII'QES N
==
==
=
==

» Ce stage est sous la gestion d’'un tuteur, celui-ci soutiendra le stagiaire

N

tout au long de sa formation en exercant aupres de lui une assistance
reguliere. Le tuteur effectue 5 visites (formatives et/ou certificatives) tout

au long de la formation, dont au moins une visite entre les semaines de

formation 1 et 2.



Les epreuves BEF

e e e

"« Un écrit (45 minutes) portant sur son expérience personnelle d’animation et de pratique,
permettant d’apprécier ses capacités d’expression écrite ainsi que sa capacité a organiser ses

idées. Cette epreuve est notée sur 20 points.

« Un entretien (30 minutes maximum) avec le jury, a partir de I'écrit redigé par le candidat, portant
sur son expérience personnelle d'animation et de pratique, permettant d'apprécier ses motivations,
ses aptitudes a suivre I'ensemble de la formation, ainsi que ses capacités d'expression et de

compétences techniques Notée sur 40 points.




Ecrit

/ 20pts Qualité de I'écrit /20 pts

Capacité d’expression /5 pts

Entretien Capacité a démontrer sa motivation /10 pts
/40 pts

Capacité d’analyse de sa pratique /20 pts

Capacité d’anticipation /5 pts

Total : /60 pts

e Yo -«
pioet BEF




@ LE CALENDRIER



BEF TRADITIONNEL ET

ST ENAPPRENTISSAGE Tests d'entrée : 26 et 27/058/2025

IRES Positionnement : 28 et 29/08/2025

PROMOTION 2025/2026*

Semaine | : 22/09 au 26/03/2025
Semaine apprentissage : 13/10 au 17/10/2025
Semaine 2 : 17/11 au 21/11/2025
Semaine 3 : 19/12 au 18/12/2023
Semaine 4 : 26/01 au 30/01/2026
Semaine a3 : 02/03 au 06/03/2026
Semaine apprentissage : 23/03 au 27/03/2026
Semaine b : 30/03 au 03/04/2026
Certification finale : 11/03 au 13/05/2026

*sous réserve de modification

@ 23



PARCOURS DE FORMATION BEF

v[ Commandes 2 }

[ 8h : Définition J[ Choix tuteur J ‘[ Visite MDS }

Positionnement

AFEST 1 : Tuteur* ]

A

parcours stagiaire Habilitation 8h pour Semaine
(renforcement) nouveau tuteur apprentissage N°1

[AFESTZ:Tuteur*] [ Commandes 3 ]

[ AFEST 4 : tuteur* ] S4 - [ AFEST 3 : Tuteur* ] S3

[ Commandes 5 ]‘ { Commandes 4 ]‘

[ Commandes 6 ] AFEST 5 : tuteur

Semaine
apprentissage N°2

INSTITUT REGIONAL
DE FORMATION DU FOOTBALL
DE LA LIGUE NOUVELLE-RQUITAINE

"""""""""""""""" S7 (certification)




MODALITES D'INSCRIPTIONS



A Inscriptions jusqu’au 13 mai 23h59

PRISE EN CHARGE CLUB

PRISE EN CHARGE STAGIAIRE

IEFF  IR2F  EMPLOI FORMATIONS v VAE APPRENTISSAGE FINANCEMENTS . ACTUALITES  ESPACE CANDIDAT

LES FORMATIONS DU FOOTBALL FRANGAIS

Inscription via portailclubs.fff.fr

Inscription via maformation.ff.fr

| e candidat doit au moment de son inscription en formation :

o Etre agé de 18 ans révolus (usqu'a 29 ans révolus pour les apprentis)
o Etre licencié a la Fedération Frangaise de Football pour la saison en cours (2024/2025)
o Etre titulaire du diplame PSCI (Prévention et Secours Civique niveau 1) ou équivalent
o Etre titulaire du diplame du BMF ou autre prérequis (voir réglements FFF)


maformation.fff.fr
portailclubs.fff.fr

<—»  BEF Traditionnel

<—» BEF en Apprentissage

Inscriptions & retours
documents
Jusqu’au 13 mai 23h59

>
¢

Envoi & retour des conventions ou . Envoi
contrats de formation Positionnement conventions MSP
Tests de sélection P N et début de +
26 ou 27 mai Résultats & h : formation Demande FAFA

demi-journée issi . . 28 & 29 aolit Formation
( ! ) Admissions CFA : prise de contact et mise en place du

— < > contrat d’apprentissage — ‘ ’

L e +«—> +“—> <+—>

Juillet

Septembre/Octobre

VIGILANCE

-

- A défaut le stagiaire sera facturé du montant total du coit de la formation ou sera facturé au prorata du nombre d’heures passées

o

CGV LIGUE DE FOOTBALL NOUVELLE-AQUITAINE
ANNULATION / ABANDON

Convention de formation signée entre une personne morale et I'IR2F : la structure peut résilier jusqu’a 48h apres signature
- En cas d’annulation 48h apres la signature, la structure sera facturée du montant total du colit de la formation

Contrat de formation signé entre une personne physique et I'IR2F : conformément a I'article L.6353-5 du Code du Travail, le
stagiaire peut se rétracter dans un délai de 10 jours apres signature

en formation sous justificatif valable

\

/

Contrat d’Apprentissage : étre libre de tout contrat dés le mois d’ao(it (début de contrat au 28 aolit maximum)



5 AIDES ET DISPOSITIFS
FINANGIERS



FRAIS PEDABOGIAUES FT FRAIS ANNEXES

BEF TRADITIONNEL BEF EN APPRENTISSAGE

Frais d'inscription : 30 & Frais d'inscription : 30 &
Frais pédagogiques : 3 004 & Frais pédagogiques : pris en charge par ['AFDAS

Frais annexes™ (restauration & hébergement)
—> demi-pension : 33,90€ TTC** la semaine
—> Pension complete : 366,30€ TTC** la semaine

Frise en charge de maximum 50% de [ facture par le FAFA Formation

*Pour les apprentis, possibilité d'une déduction AFDAS
**sous reserve de réévaluation des tarifs

Demande de devis des frais annexes a faire aupres de nos centres techniques : centres@lfna.fff.fr




REMUNERATION PERGUE PAR L'APPRENTI

TYPE DE 18 A 20 21 A 25 Aides/Coits
COouT ANS Y complémentaires
Salaire brut 774,77¢€ 960,36€ 1812,00€ o Mutuelle : prise en charge minimale
+ de I'employeur de 50%
. o + + + - o
Estimations o Hébergement et restauration :
. 2€ 15€ 45€ .
charges sociales demande de devis >
centres@lfna.fff.fr
%
Salaire Net/mois 772,77€ 945,36€ 1602,00€
Salaire Net/an 9 273,24€ 11 344,32€ 19 224,00€ /
7

Les majorations de salaire, liées au passage d'une tranche d’age a une autre, prennent effet a compter du premier jour du mois suivant le jour ou I'apprenti
atteint 18,21 et 26 ans.

Une majoration de 15% s'applique si I'apprenti a précédemment obtenu le BPJEPS (sauf pour les plus de 26 ans).



COOTS POUR L'EMPLOYEUR

a charge annuel

TYPE DE 18 A 20 21 A 25 + DE 26 Aides/Colts
cCouT ANS ANS ANS complémentaires
Colts complémentaires
Salalrf brut o Mutuelle : prise en charge minimale
. . 774,77€ 960,36€ 1812,00€ de I'employeur de 50%
Estimations p PR
charges sociales + + + o Hébergement et restguratlon :
10€ 15€ 45€ demande de devis >
(hors Alsace- fna. fff f
Lorraine) ] gentres@ na.. fr
o Médecine du travail : 100 €/an
(estimation)
) Aides complémentaires potentielles
Aide de I'Etat . A
-416,60€ -416,60€ -416,60€ o Aide AFDAS : hebgrgement et
5000€ sur 12 restauration
mois o FAFA Formation
o Aide maitre d’apprentissage
. . 7
Estimation Reste 368,17€ 558,76€ 1 440,40€ %
a charge mensuel
Estimation Reste 4418,04€ 6705,12¢€ 17284,80€ o
77




LES AIDES AUX CLUBS

|'aide a I'embauche : 416,60€/mois par apprenti soit a000E sur |2 mois (prévoir 3-4 mois de trésorerie en cas de retard dans le versement de ['aide)

L'aide a la fonction de maitre d'apprentissage : arpas

Conditions
= |00E par salarié en contrat d'apprentissage pour 10 mois maximum
» [lubs de moins de | salariés

= |e maitre d'apprentissage doit &tre un salarié ou & défaut le président de |a structure

= Pas de rupture de contrat dans les trois premiers mois

aaaaaaaa

= Déposer |e formulaire auprés de I'AFDAS au début du contrat (contacter |e CFA pour plus d'informations)

Le FAFA Formation

= Jide de |a Fedération Frangaise de Football permettant de prendre partiellement en charge les frais annexes des apprentis (jusqu'a 30% de prise
en charge)
= | demande FAFA par année d'apprentissage

- Une visioconférence « employeur » vous sera proposée par le CFA des métiers du football



LES DISPOSITIFS FINANGIERS

STAGIAIRES

CLUBS

—

 CPF (Compte Personnel de Formation)

- Demande & réaliser en ligne une fois admis en formation

 France Travail (pour les demandeurs d'emploi)

Aide individuelle a |a formation (AIF) sur les frais pedagogiques de |a formation
Consultez votre conseiller Pale Emploi dés maintenant avant d'entamer toutes les démarches

 AFDAS (pour les clubs ayant le stagiaire en tant que salarié)

Pour les clubs employeurs

Demande & réaliser aupres de ['organisme dans le cadre du plan de développement des compétences

* Bourse FAFA Formation (clubs et stagiaires)
Une demande par stagiaire a réaliser en ligne une fois admis en formation

| seul porteur de projet (club ou stagiaire)

o Autres dispositifs financiers :
Fonds Social formation (Région Nouvelle Aquitaine) / Dispositif sesame / PRO-A ...

FORMATION

®
®.20® France

o'..‘.o Travail

Afdas.

OPERATEUR DE VOS COMPETENCES




B VOS QUESTIONS






IR2F ﬂ

CONTACT

irZf@Ifna fif.fr
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